
附件2
浙江省矿山工程高级工程师任职资格评审打分表
	评价

指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	四级

指标
	最高

分值
	打分

说明
	备  注
	自评分
	专家评分

	职业

道德

（10分）
	团结

奉献
	先进基层党组织、文明单位、工人先锋号、青年文明号、先进集体等
	
	国家级
	
	2
	2
	n为任现职来的年度奖励次数，同年度按最高级别计算，不同年度可累加。
	
	

	
	
	
	
	省部级
	
	
	1n
	
	
	

	
	
	
	
	厅局级、地市级
	
	
	0.5n
	
	
	

	
	
	
	
	县、处级
	
	
	0.25n
	
	
	

	
	爱岗

敬业
	先进个人、先进共产党员、劳动模范等
	
	国家级
	
	8
	8n
	n为任现职来的年度奖励次数，同年度按最高级别计算，不同年度可累加。
	
	

	
	
	
	
	省部级
	
	
	4n
	
	
	

	
	
	
	
	厅局级、地市级
	
	
	2 n
	
	
	

	
	
	
	
	县、处级
	
	
	1n
	
	
	

	专业

经历
（20分）
	学历
（3分）
	博士研究生
	理学、工学类专业
	
	3
	
	非理学、工学类不计分
	
	

	
	
	硕士研究生
	
	
	2
	
	
	
	

	
	技术

管理

年限

（17分）
	技术工作

年限
	从事申报专业
	
	3
	0.5n
	n为年份（最高3分）
	
	

	
	
	
	从事相关专业
	
	2
	0.25n
	
	
	

	
	
	单位技术负责人
	
	
	4
	2n
	n为任职年限（最高4分）


	
	

	
	
	单位技术

副总经理或

副总工程师或专业技术负责人
	
	
	2
	1n
	
	
	

	
	
	矿山项目技术负责人或项目经理
	
	
	2
	0.5n
	
	
	

	
	
	注册证书
	一类证书
	矿业工程
	10
	
	取最高一项分值，不累加，最高为10分
	
	

	
	
	
	
	其他
	5
	
	
	
	

	
	
	
	二类证书
	矿业工程
	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	其他
	2
	
	
	
	

	工作

业绩

（40分）

 
	获
奖
	省级科技进步奖、军队体系军级奖项、国家级QC成果
	三等奖
	
	40
	20n
	n为获奖项数，四级指标中主持人员以外的其他获奖人按相应分值的0.8计算，同一项目获不同等级奖项的，按最高分值计算，不重复计分。
	
	

	
	
	厅局级、地市级科技进步奖、军队体系师级奖项、省级QC成果

	一等奖
	前5名
	30
	15n
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	前5名
	
	10n
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	前3名 
	
	5n 
	
	
	

	
	
	行业技术奖项（国家级）
	一等奖
	前8名
	30
	20n
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	前5名
	
	15n
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	
	
	10n
	
	
	

	
	
	行业技术奖项（省部级）
	一等奖
	前5名
	30
	10n
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	前3名
	
	8n
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	
	
	5n
	
	
	

	
	
	行业技术奖项（地市级）
	一等奖
	前3名
	20
	5n
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	
	
	3n
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	
	
	2n
	
	
	

	
	知识

产权
	相关专利
	有转化成果
	相关发明专利
	第一

发明人
	40
	20n
	n为专利数量，同一项目按最高分值计算，最高20分。
	
	

	
	
	
	
	
	主要

发明人
	20
	5n
	
	
	

	
	
	
	
	其他专利
	第一

发明人
	5
	2n
	
	
	

	
	
	
	
	
	主要

发明人
	
	1n
	
	
	

	
	
	
	无转化成果
	相关发明专利
	第一

发明人
	10
	5n
	
	
	

	
	
	
	
	
	主要

发明人
	
	2n
	
	
	

	
	
	
	
	其他专利
	第一

发明人
	5
	2n
	
	
	

	
	
	
	
	
	主要

发明人
	
	1n
	
	
	

	
	
	标准制定

（已经发布）
	地区、团体
	主要

起草人
	40
	20n
	参与制定的标准（主要起草人）
	
	

	
	
	施工工法
	国家
	一级
	编写人
	40
	20n 
	n为件数
	
	

	
	
	
	
	二级
	编写人
	20
	10n
	
	
	

	
	
	
	省部级 
	编写人
	20
	5n
	
	
	

	
	规划
设计
	主持或主要
完成者
	承担的科研项目经有关主管部门验收通过
	省（部）级
	40
	20n
	n为项目数量，主要完成者、专业负责人、主要技术骨干按相应分值的0.7计算，同一项目不累计计分。

	
	

	
	
	
	
	市（厅）级
	
	10n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者
	矿山总体规划设计
	大型矿山
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	中型矿山
	
	10n
	
	
	

	
	
	项目负责人或专业负责人
	矿山设计项目
	大、中型
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	小型
	
	10n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者
	矿山的区域、采区
（采场
）设计工作
	大型
	20
	10n
	
	
	

	
	
	
	
	中型
	
	5n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者
	编制本专业矿业开发或综合利用发展规划
	全国性
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	区域性
	
	10n
	
	
	

	
	
	主持或主要技术骨干
	矿山技术改造工程设计项目
	大型
	10
	10n
	
	
	

	
	
	
	
	中型
	
	5n
	
	
	

	
	
	项目负责人、专业负责人
	完成矿井的初步设计并通过省级部门验收
	大型
	30
	10n
	
	
	

	
	生产施工、勘探
	主持或主要完成者
	矿山工程项目
	大型
	40
	20n
	n为项目或成果数量，主要完成按相应分值的0.8计算。

	
	

	
	
	
	
	中型
	
	10n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者
	在矿山生产、加工过程中，对提高产品质量，减少损失，降低消耗，提高工作效率等主要技术指标进行优化，或在国家级行业组织的能力验证和实验室比对中见解独特成绩优异，对行业具有指导意义
	通过省主管部门验收，取得重大经济效益
	40
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	通过市主管部门验收，取得重大经济效益
	
	10n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者
	编制矿山项目的施工组织设计
	大型
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	中型
	
	10n
	
	
	

	
	
	项目负责人、专业负责人
	矿山施工项目
	大、中型
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	小型
	
	10n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者
	矿山技术改造工程设计或施工项目
	大型
	10
	10n
	
	
	

	
	
	
	
	中型
	
	5n
	
	
	

	
	
	主持
	矿山的其他施工项目（矿山治理、地质灾害、边坡治理等）
	一级项目
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	二级项目
	
	10n
	
	
	

	
	
	
	
	三级项目
	
	5n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者
	矿山的区域、采区（采场）组织实施工作
	大型
	20
	10n
	
	
	

	
	
	
	
	中型
	
	5n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者参与
	新建矿山投资前的系统测试并正常投入生产，按规定时间达到设计能力的项目
	大型
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	中型
	
	10n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者
	编制矿山规划和技术改造工程规划
	大型
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	中型
	
	10n
	
	
	

	
	
	主持或主要完成者
	勘探项目
	大型
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	中型
	
	10n
	
	
	

	
	
	
	编制或论证矿产资源综合利用建设项目可行性研究报告
	
	20
	10n
	
	
	

	
	
	主要完成者
	参与矿山重大事故的处理并且制定救灾技术措施被采纳，效果明显
	
	20
	20n
	
	
	

	
	
	主要完成者
	施工的井筒、井巷等工程项目，达到行业优良标准
	省（部）级主管部门验收通过
	10
	5n
	
	
	

	
	
	
	
	省（部）级主管部门验收通过，且受到表彰及奖励
	
	10n
	
	
	

	
	
	主持
	在推广应用新技术、新工艺或负责生产安全技术、技术革新等方面成绩突出，解决了关键性技术问题，使劳动生产率提高，安全状况好转
	受到省级主管部门的认可或表彰
	20
	20n
	
	
	

	
	
	
	
	受到市级主管部门的认可或表彰
	
	10n
	
	
	

	
	
	项目负责人、专业负责人
	矿井地质勘察报告，并通过省级主管部门验收
	大型矿井
	20
	5n
	
	
	

	
	工程

业绩


	主持者
	一级项目
	项目技术负责人
	40
	20n
	各专业各级项目、等级见附件3；应提供工程项目的备案文件、设计文件、竣工验收报告、总结报告、岗位工作总结等，由评审专家根据评审的业绩材料判定打分。

n为项目数
	
	

	
	
	
	二级项目
	
	
	10n
	
	
	

	
	
	
	三级项目
	
	
	5n
	
	
	

	
	
	主要完成者
	一级项目
	项目经理、主管生产、安全的项目副经理
	20
	10n
	
	
	

	
	
	
	二级项目
	
	
	5n
	
	
	

	
	
	
	三级项目
	
	
	2n
	
	
	

	
	
	主要参加者
	一级项目
	现场技术人员
	10
	5n
	
	
	

	
	
	
	二级项目
	
	
	2n
	
	
	

	
	
	
	三级项目
	
	
	1n
	
	
	

	代表作

（30分）


	科研

项目
	
	国家级
	主持（第一作者）
	30
	30 n
	n为已完成的科研项目成果，应提供科研项目的立项批文、总结报告、验收文件等，由评审专家根据评审的业绩材料判定打分
	
	

	
	
	
	
	主要完成者
	20
	15n
	
	
	

	
	
	
	
	主要参与者
	10
	10n
	
	
	

	
	
	
	省部级
	主持（第一作者）
	30
	15n
	
	
	

	
	
	
	
	主要完成者
	20
	10n
	
	
	

	
	
	
	
	主要参与者
	10
	5n
	
	
	

	
	
	
	地市级
	主持（第一作者）
	30
	10n
	
	
	

	
	
	
	
	主要完成者
	20
	5n
	
	
	

	
	
	
	
	主要参与者
	10
	1n
	
	
	

	
	论文

著作
	论文
	中文核心期刊
	第一作者
	15
	5n
	指任现职后工作期间公开发行、发表的论文、专著。

n为篇数
	
	

	
	
	
	
	其他作者
	10
	3n
	
	
	

	
	
	
	其他期刊
	第一作者
	10
	3n
	
	
	

	
	
	
	
	其他作者
	5
	1n
	
	
	

	
	
	著作
	
	独著
	15
	15n
	
	
	

	
	
	
	
	合著
	
	5n
	
	
	

	
	项目

技术

成果


	项目总结报告
	一级项目
	主编
	20
	8n
	主编指第一作者，参与编写：一级项目限4人，二级项目限3人，三级项目限2人。

n为项目数
	
	

	
	
	
	二级项目
	
	
	5n
	
	
	

	
	
	
	三级项目
	
	
	3n
	
	
	

	
	
	
	四级项目
	
	
	2n
	
	
	

	
	
	
	一级项目
	参与编写
	10
	4n
	
	
	

	
	
	
	二级项目
	
	
	2n
	
	
	

	
	
	
	三级项目
	
	
	1n
	
	
	

	行业

影响力

（10分）


	社会

兼职
	社会团体
	国家级
	主要

负责人
	10
	
	常务理事

以上
	
	

	
	
	
	
	理事
	3
	
	
	
	

	
	
	
	省级
	主要

负责人
	8
	
	常务理事

以上
	
	

	
	
	
	
	理事
	3
	
	
	
	

	
	
	行业专家库

成员
	国家级
	
	10
	
	
	
	

	
	
	
	省级
	
	8
	
	
	
	

	
	
	
	地市级
	
	5
	
	
	
	

	
	院校

兼职
	本科院校
	
	
	兼职

教授
	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	兼职导师、兼职讲师
	5
	
	
	
	

	
	
	大专（高职）院校
	
	
	兼职

教授
	7
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	兼职导师、兼职讲师
	2
	
	
	
	

	
	 学术、技术

讲座
	会议报告
	
	国际会议
	
	10
	10 n
	n为报告次数，应提供会议通知、邀请函等相关证明材料。
	
	

	
	
	
	
	国内会议
	
	
	2n
	
	
	

	
	
	培训授课
	
	国内机构
	
	
	2n
	n为授课次数，应提供会议通知、邀请函等相关证明材料。
	
	

	
	
	
	
	企业培训
	
	2
	0.2n
	
	
	

	
	
	
	
	省部级
	
	
	2.5 n
	
	
	

	
	
	
	
	厅局级、地市级
	
	
	1.25 n
	
	
	

	
	
	
	
	县、处级
	
	
	0.5n
	
	
	


注：1、职业道德为加分项，分值为10分；加分项主要考虑矿山行业涉及社会公共安全，为保障矿山作业安全，要求矿山从业人员应具备与职业紧密联系、符合职业特点所要求、道德情操与道德品质相符的职业操守。2、各子项得分累计不超过上一级指标最高赋分。
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